TRAVAIL SECURITAIRE NB I

COMMUNIQUE

Pour publication immédiate
2010/12/10

Pour renseignements : Mary Tucker
Responsable des Communications
Travail sécuritaire NB
Téléphone : 506 632-2828 ou 1 800 222-9775

Travail sécuritaire NB enquéte sur le décés d’un travailleur de Quispamsis

Travail sécuritaire NB méne actuellement une enquéte sur un accident mortel dans lequel un travailleur de
Quispamsis agé de 44 ans, Leonard Allan Deveau, a perdu la vie hier.

M. Deveau, un surveillant de I'entretien au service de MacDonald Applicators Ltd., faisait partie d’'une équipe qui
se servait d'un camion a fleche afin de charger un fit métallique d’'une tonne, lequel était suspendu a I'aide d’'une
élingue. Lorsqu’on a soulevé I'élingue, le fit a glissé et est sorti de I'élingue et de I'étrangleur. Le fit est tombé
sur M. Deveau, qui se trouvait dessous la charge suspendue.

Des agents de santé et de sécurité de Travail sécuritaire NB ménent une enquéte pour déterminer si I'accident
aurait pu étre évité et s'il y a eu infraction a la Loi sur I'’hygiéne et la sécurité au travalil.

Au sujet de Travail sécuritaire NB

Travail sécuritaire NB administre une assurance sans égard a la responsabilité contre les blessures subies au
travail et I'incapacité au travail pour les employeurs et leurs employés, financée uniquement a partir du revenu tiré
des cotisations des employeurs. Il est engagé a prévenir les blessures subies au travail et les maladies
professionnelles par le biais de I'’éducation et de I'application de la Loi sur I'hygiéne et la sécurité au travail.
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