W ey,
Sy AND co s
ety Coyy,,

& ‘,‘i’&% ‘4’.05-4”0,’,0
F %
F & XN
i) z 2
AT [al- ]
a8y (=3
3 < £
) _g_g
2 2 5 =

%9 “ 9
5% £

WHSCC|CSSIAT
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Personne-ressource : Mary Tucker
Directrice des communications
Commission de la santé, de la sécurité et de l'indemnisation des accidents au travail

Téléphone : (506) 632-2828 ou 1 800 222-9775

LA CSSIAT S'ENGAGE A MAINTENIR SES SERVICES DANS L'EVENTUALITE D'UNE GREVE

Saint John : La CSSIAT a déclaré aujourd'hui qu'elle ne négocierait pas avec la section locale 1866 du SCFP
par le biais des médias. La Commission affirme avoir présenté au syndicat un cadre de travail pour les
négociations futures et qu'elle est toujours préte a rencontrer le comité de négociation du syndicat. La CSSIAT
soutient que le rapport du commissaire-conciliateur, auquel fait référence le syndicat, est mal interprété.

La CSSIAT a pris des mesures pour assurer I'application des dispositions de la Loi relative aux relations de
travail dans les services publics concernant la protection des intéréts du public, ce qui signifie que les prestations
continueront a étre versées, mais que des retards sont possibles dans la prestation de services.

A PROPOS DE LA CSSIAT
La CSSIAT administre des régimes d'assurance-accidents et invalidité au travail sans faute pour les employeurs

et leurs travailleurs et est financée exclusivement par les cotisations des employeurs. La CSSIAT s'engage a
prévenir les blessures et les accidents au travail par I'éducation et I'application de la Loi sur I'hygiéne et la

sécurité au travail.
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